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Firenze, 

Scuola Polo-Formazione TOS0000004 

Scuola Polo Regionale per la Formazione 

Ali' USR Toscana 

Alle Scuole Polo per la formazione 

della Regione Toscana 
Al Sito Web dell'I.I.S. L.da Vinci 

All'albo 

DECRETO PUBBLICAZIONE ELENCHI PROVVISORI AVVISO PUBBLICO PER L'INTEGRAZIONE DEGLI ELENCHI DEI 

DOCENTI ESPERTI PER LE ATTIVITA' LABORATORIALI PREVISTE DAL PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE 

DOCENTE NEOASSUNTO PER L'A.S. 2022/23 DELLA REGIONE TOSCANA- PROT. 16739/Vl.2 DEL 22/11/2022 

VISTO 

VISTO 

VISTA 

VISTA 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTA 

VISTO 

VISTA 

VISTA 

VISTO 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.200 I; 

il D.L 129/2018; 

la legge n. 244 del 24.12.2007; 

la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica, 

Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni; 

l'art. 440 del Decreto Legislativo n. 297 del 16 aprile 1994, concernente l'anno di formazione per il 

personale docente neoassunto, in particolare il comma I, il quale stabilisce come il Ministero 

dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca assicuri tramite la sua articolazione territoriale la 

realizzazione di specifiche iniziative di formazione; 

l'art. 68 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola 2006/2009, che prevede 

la realizzazione della formazione in ingresso attraverso specifici progetti contestualizzati, anche con 

la collaborazione di reti e/o consorzi di scuole; 

il CCNL "Istruzione e Ricerca" 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

la legge 13 luglio 2015, n. 107 che prevede anche una diversa e più incisiva configurazione del 

periodo di prova e di formazione. 

il D.M. n. 850 del 27/10/2015 che regola nuove modalità per la forn1azione in ingresso del personale 

docente ed educativo; 

la nota prot. n. 0039972 del 16/11/2022 della Direzione Generale per il personale scolastico del 

Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, con la quale ci sono stati forniti 

orientamenti preliminari per la progettazione delle attività formative per l'A.S. 2022/23; 

la nota dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana prot. n. 0018268 del 22/11/2022 recante 

indicazioni per il monitoraggio docenti in anno di prova e formazione; 

il Regolamento d'Istituto per l'attività negoziale approvalo con Ddibera del Consiglio di Istituto n. 

18 del 23/11/2022 





ISTITUTO S14.TAlE DI ISTRUZK)NE SUPéRIORE 

(;;), 
. /1,,,,,,kM ,,t.//' fÌ-1,,.:-,�mt', r/4/l'f/4ov,I.Ji/,-i r ,k/1, . 1/(,,.,nm 

1#,r- . ¼hJ/,è,; , 9df'M<'lt /'Cl h , _4.--:X..ro;a 

LEONARDO DA VINCI U 

Y'� del itmle, 91 · !ll_lU fl1t1111· tel.OSS61�1-fo,O.Sl�ll'l16 · E1"ltl.i;170C.C� · �//-.il.'!domc!IJC" t 
1K HSOi70W;,eci1tvii<nù · Cod /lac. Fl!,)J70l,I. · Cod U,,,cco l?A Lf22'1 · Ccxl fts 9'1l?3104U 

Scuola Polo-Formazione TOS0000004 

Scuola Polo Regionale per la Formazione 

CONSIDERATA la necessità di integrare, sul territorio regionale, gli elenchi dei docenti di comprovata esperienza 

VISTO 

VISTA 

VISTO 

VISTI 

per la conduzione delle attività laboratoriali per l'a.s. 2022/23; 

l'avviso pubblico di selezione Prot. 16739NI.2 del 22/11/2022; 
la nomina della Commissione Prot. 17703/VI.2 del 05/12/2022 
l'elenco delle candidature pervenute entro i termini fissati dall'avviso citato; 
gli esiti della valutazione effettuata dalla commissione per la selezione nella seduta del 06/12/2022 
Prot. verbale n. 17763/VI.2 in pari data ; 

DECRETA 

La pubblicazione degli elenchi provvisori distinti per area tematica,solo per il corrente anno scolastico, in base ali 'art. 6 
dell'avviso Prot. 16739NI.2 del 22/11/2022, dei docenti esperti per le attività laboratoriali previste dal piano di 
formazione del personale docente neoassunto per l' A.S. 2022/23 della Regione Toscana. 

L'allegato 1 contenente tutti gli elenchi per aree tematiche è parte integrante del presente decreto. 

Avverso i suddettielenchi è possibile fare eventuale reclamo entro e non oltre 5 giorni dalla pubblicazione. 

e S olastico 
o Paterni
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Graduatoria tematica 1: Buone pratiche di didattica disciplinare 

Tematica Provincia Corsi di 
formazione 

5'1UTO SWA!E tÀ iS�ZIONE Sl,t?ICRE 

LEONARDO DA.VINCI o 
ALLEGATO 1 
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Dottorati 
I certificazioni 

informatiche/ca Incarichi 
Tutor Comp.ze I Ricerca/Master/c

l 
rsi di I •�-

Digitali on;1ne,"",1em�tQ perfezionament suvmenaloòatlrll 
p,

�7'd) 
(al o CLIL (e) 

(b) 

Scuola Polo-Formazione TOS0000004 

Scuola Polo Regionale per la Formazione 

Ulteriori 
incarichi 

(e) 

altri Incarichi 

docum.II in 
corsi di 

formazione 
m 

Titolo di servizio 
coerente con il 

I 
laboratorio sceho 

(g) 

lncark:hi di 
formatore 
per Neo 

Assunti d.>I 
2016/17 

(h) 

TOTALE 

ESPERTO 
Oirlgcrue 

Tlfcnieo 

USR/MIUR 

o.s. 
Docente di I Ak:e,c.1t0fe/Oir 

Ruoto if;cntclNOIAE l-----+�����-����+----+---+----�f-----+----+---4------1----�f-----+----4---� 

IVONA Giovanna • 
IMARSILI Anna 
P'4NOCENTI Orseua Susanna 
CIUFFOLINI Donatella 

ISCERRA Serafina Patrizia 
��_TRO Giovanni 
!CAMPANA Sara 
IALESSANDRI Alessandra 
IRAPISAROA Tiziana Rosa_Cinzia •• 

IBERTOLUCCI Cinzia_Ma,ia" 
!BORDONI Gianfranco 
l�ELLEGRINI letizia 
ICOLOMBERA Daniela 
!MANCINI Francesca 
IGORI Francesca 
IGHELLI Ro�crt_o • 

IGIANI LETIZIA 
IMULINAC�I_P�!f_i�i! 
!SEVERI Alkc 
ITOMASI Claudia 
IPANICUCCI Paola 
INOCENT1NI Simona 
�ANZO Paola 
!CATALDO FiJ()m�� 
lf_QR(!E�l Maria 

IGIOVENALI Tiziana• 

X I 

X I 

7 ·-""" 

1 
•00

::.�
·· dJIAR lfl IGR ILI ILU IMC IPI IPT IPO 1s1 

dbdptln�rc 

AR SI 
lii LUI MCI PI 

I" IITJw [PI 
ARI F•I GRI LII LUI MCI Pii PTI P_()_I s1 
ARI FII GRI LII LUI MCI Pii PTI P0]2, 

ILIILU f PI 
l•R IF1 IGR lu ILU IMc IP1 IPT I Po ls1 

Fil I I F I Mcl PI 

!'I I I PI 
ARI fil GRI ul LUI MCI •11 PTI POI s1 

IAR IF1 !GR l!'_jl,J!Mc !P1 !Pr I•o ts1 
IAR IFI I� tu !LU !Mc !P1 IPT !Po !S1 
IAR IFI IGR ILI I Lu IMc IP1 !Pr !Po ls1 
IAR 

FI li PII PT 
IAR IFI 1s1 

IARJFI 
Ili I I IP• 
ILI !LU !Mc !P1 IPT !Po Is1 

IGR 
ILIILUIMCIPI 

[FI Ili !LU !MC !PI IPT !PO 
IAR (s, 

LU PI 
1s1 

l•R 1s1 

l•R IFI jGR I I I IPr j•o ls1 j 

ITipo 

� 

. I . I 
Punti 3 (max 

Punti 3 (max 6) Punti 2 (max 4) 
l2) 

12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
_!l_ 

12 
12 
12 
12 
12 
�2 

12 
12 
12 
12 

Punti 3 
(max 12) 

3 
12 

12 
12 

Punti 4 

(max 20) 

20 
20 
20 
20 
20 
20 
20 
12 
20 
20 

20 
20 
20 
l_2_ 

20 
12 

Punti 3 (max 
15) 

15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
1S 
_1_S_ 

_1_S_ 

15 
15 

_1_S_ 

15 

IS 

15 

rsc1w ,r, 1,ssrn1A Jt(Ou1s:t1 1'"' 1,,1 1 .1...,,,w<1 w't,,,,� .. 1 
(SCIIJU P(� MSHlZA "(QUIS TI {ro Art J ,1,,�,.I\Od �·tt•or-t'] 

punti 7 
Punti 4 {ma1C 

I 241 

24 
24 
24 
12 
24 

24 

24 
24 
24 

_24_ 

87 
87 
84 

81 

77 
69 
66 
66 
61 
61 
61 
57 
ss 
53 

SI 
48 

48 

47 

41 

40 

39 
29 

12 1 """"-1. 20 I 1s I I 24 I 11 

N.B. A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli professionali di cui alla lettera e; 11 ?,::iflr.!•stko 'j- r Patem, ( * - .. ) In caso di ulteriore parità precede il candidato con minore anzianità anagrafica; 
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Scuola Polo-Formazione TOS0000004 

Scuola Polo Regionale per la Formazione 

Graduatoria tematica 2: Contrasto alla dispersione scolastica 

Dottorati 
Corsi Cl Comp.ze Ricerca/Master/e Provincia 

formazicne Digitali or\J lroertnte 1en,ta 

(al 
Dirigente 

Docente 
Fi�catore/0 

ESPERTO Tecnico D.S. 
di Ruolo 

ll''cente 

USR/MIUR INDIRE 

2 

Contr.Htol!lll;a 
AR n GR li LU MC PI PT PO SI Tipo Punti 3 {max 6) 

dì�nN>nt 

scol.utiQ 

VONA Giovanna • X X AR SI 3 X 6 
MARSIU Anna X X li LU MC PI 3 X 6 
CIUFFOLINI Donatella X X AR FI GR li LU MC PI PT PO SI 3 6 

SCERRA Serafina Patrizia X X AR FI GR li LU MC PI PT PO SI 3 6 
GARAU Daniela X X MC 3 X 6 

RAPISAROA Tiziana Rosa Cinzia X X li PI 3 6 

BERTOLUCCI Cinzia Maria X X AR FI GR li LU MC PI PT PO SI 3 
MANCINI Francesca X X AR 3 6 

GORI Francesca X X FI li PI PT 3 X 6 

GIAN! LETIZIA X X li PI 3 6 

CASTAGNA Marta X X AR FI GR li LU MC PI PT PO SI 3 6 
SEVERI Alice X X GR 3 ' 6 

PANICUCCI Paola X X FI li LU MC PI PT PO 3 X 6 
NOCENTINI Simona X X AR SI 3 ' 6 
CATALDO Filomena X X SI 

N.B. A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio par1iale ottenuto per i titoli professionali di cui alla lettera e; 

(*) In caso di ulteriore parità precede il candidato con minore anzianità anagrafica; 

certificazioni altri incarichi 
Incarichi di 

informatiche/cc Incarichi Titolo di servizio formatore 
rsidi ,......, 

Tutor Ulterkiri docum.li in coerente con il per Neo 
(Hpttiffl.'f: incarichi corsi di TOTALE 

perfezionament StruMH1t»olltll 
prectdentil {d) 

laboratorio scelto Assunti dal 
(e I (el formazione 

(g) 1016/17 o CLIL 
(fl 

(bi (hl 

Punti 2 (max 4) 
Punti 3 (max Punti 3 Punti4 Punti 3 (max punti 7 

Punti 4 (max 
ll) (ma, lll (ma, 101 151 141 

4 ll 6 10 15 l4 87 

4 11 6 10 lS 14 87 

4 11 11 10 lS 11 81 

11 10 lS 14 n 

4 12 3 ll 15 16 68 

ll 10 lS 8 61 

11 3 10 IS 1 4 61 
11 10 lS S3 

4 11 3 10 6 51 

11 3 11 lS 48 

11 10 9 47 

4 11 3 10 45 

4 11 3 8 3 4 40 
1 11 lS 4 39 

[SCLUstPCIIMY'4ZAIICOUl�TI (f• A11 2 A,•,,-.od1\t'lf'11c;�) 
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Scuola Polo-Formazione TOS0000004 

Scuola Polo Regionale per la Formazione 

Graduatoria tematica 3: Valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento) 

Dottorati 

Corsi di Comp.ze Ricerca/Master/e 
Tematica Provincia 

formalionc Digitali oniN<eotetelN\ltl 

(a) 
Dirigente 

Docente 
RkttUtore/0 

ESPERTO Tecnico 0.S. 
di Ruolo 

irict-nlt 

USA/MIUR INDIRE 

l 

V,alut;ntOne dì ihtem• AR FI GR li LU MC PI PT PO SI Tipo Punti 3 (max 6) 
f•utov1l1.1U1io� • 

n 

mlclio�mentol 

VONA Giovanna • X X AR SI 3 X 6 

MANNUCCI Marco X X AR FI GR LI LU MC PI PT PO SI 3 6 
BONElll Roberta X X AR FI GR li LU MC PI PT PO SI l 6 

CIUFFOLINI Donatella X X AR FI GR li LU MC PI PT PO SI 3 6 

GAETA Rita • X X FI LI LU PI PT PO 3 6 

SCERRA Serafina Patrizia X X AR FI GR li LU MC PI PT PO SI l 6 

AlESSANORl Alessandra X X FI F MC PI 3 l 
PELLEGRINI letizia X X AR Fl GR li LU MC PI PT PO SI J 6 

MANCINI Francesca X X AR J 6 

GROSSI Fabio X X FI LU MC PI PT PO J 

CASTAGNA Marta X X AR FI GR li LU MC PI PT PO SI J 6 

ìOMASI Claudia X X LI LU MC PI J X 

NOCENTINI Tiziana X X SI J 6 

N.B. A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli professionali di cui alla lettera e; 

(•) In caso di ulteriore parità precede il candidato con minore anzianità anagrafica; 

certificazioni lncartehi di 

informatiche/ca 
altri incarìchì 

Titolo di servizio formatore Incarichi Ulteriori docum.li in 
rsì di '"'-' 

Tutcr coerente con il per Neo 
fn.....,. incarichi corsi di TOTALE 

pcrfezionament Strumen:.1 o Mri 
Pf'CUderlil {d) (eJ formazione 

laboratorkJ scelto Assunti dal 

o CUL (e) 
(O 

(g) 2016/17 

lb) (h) 

Punti 2 (max 4) 
Punti 3 (max Punti3 Puntl 4 Punti 3 (max 

punti 7 
Punti 4 (max 

12) (max 12) [max 20) 15) 24) 

4 12 6 20 lS 24 87 

12 l 20 15 7 24 87 

2 12 20 15 7 24 86 

4 12 12 20 15 12 81 

12 20 15 24 77 

12 20 IS 24 77 

12 12 IS 24 66 

12 IS 24 57 

12 20 IS SJ 
12 J 4 6 24 4g 
12 20 6 44 

2 12 12 15 41 

2 1 2  8 28 


